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PUBLIC HEALTH CHARTA

der Osterreichischen Sozialversicherung
,Gemeinsam zu mehr Gesundheit fur alle®

PRAAMBEL

Die Osterreichische Sozialversicherung leistet reinveesentlichen Beitrag zur gesund-
heitlichen Versorgung der Bevolkerung. Die Zielseig dieser Charta besteht darin, das
Handeln der Sozialversicherung kinftig an den Hgiam von Public Health auszurichten und
damit mehr Gesundheit fur alle zu erreichen.

DEFINITION von Public Health

Public Health verbindet wissenschaftliche, orgaoissche und politische Anstrengungen mit
dem Ziel, die Gesundheit von Populationen odemdatien Teilpopulationen zu férdern und
die Gesundheitssysteme bedarfsgerechter und waftiicher zu gestalteh.

VISION

Im Jahr 2020 setzt die Osterreichische SozialMeesing die Prinzipien von Public Health in
den Handlungsfeldern Gesundheitsforderung, Prauenind Krankenversorgung konsequent
um und tradgt somit zur Gestaltung gesundheitsoedat Lebensverhaltnisse bei und
erleichtert es den Menschen sich gesundheitsficderli verhalten.

HERAUSFORDERUNGEN

Die Zunahme chronischer Krankheiten, ungleich WéeteGesundheitschancen sowie
demografische, wirtschaftliche und medizinische vicklungen stellen zentrale Heraus-
forderungen der nahen Zukunft dar. Mit Mal3hahmerkdankenversorgung allein sind diese
nicht zu bewaltigen. Daher muss der Gesundheitsfdrd) und Pravention ein wesentlich
hoherer Stellenwert zukommen.

PRINZIPIEN von Public Health
Umfassender Gesundheitsbegriff
Gesundheit stellt eine Fahigkeit dar, Ziele zu iehen, das Leben zu gestalten sowie
individuelle und soziale Herausforderungen zu begei. Ein umfassender Gesundheits-
begriff geht somit wesentlich tGber die Abwesenkeit Krankheit hinaus. Gesundheit als
Potenzial zu fordern, soll in jeder Lebenssituatioauch bei Vorliegen einer Krankheit —
angestrebt werden.

Bevolkerungsperspektive
Public Health fokussiert auf die kollektive Gesueihder Bevolkerung oder von
Bevolkerungsgruppen und agiert nicht ausschlie(sidhEbene des Individuums.

Determinantenorientierung

Gesundheitsdeterminanten sind bestimmende Faktdien Gesundheit, von der

genetischen Veranlagung Uber das Gesundheitsvamhigils zu den Lebensverhaltnissen
in der kulturellen, sozio6konomischen und 6kologest Umwelt. Die Beeinflussung

dieser Gesundheitsdeterminanten erfordert daherotdownterdisziplindre als auch

intersektorale Zusammenarbeit.

L vgl. Noack, R. H. (2003). Public Health in Europarschung, Ausbildung und Perspektiven. In Schav&tW. et al. (Hrsg.)Das Public
Health Buch, Gesundheit und Gesundheitswesen (S. 757-771)chimlena: Urban & Fischer Verlag.
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Gesundheitliche Chancengleichheit

Ungleiche Gesundheitschancen beruhen auf untediichien Ressourcen und Be-
lastungen. Chancengleichheit zu fordern, bedebwtder gesundheitlichen Versorgung
zielgruppenspezifisch vorzugehen, das heif3t Alteéeschlecht, sozialen Status und
ethnische Zugehorigkeit zu bertcksichtigen. Wegdntist dabei die Vermeidung von
soziokulturellen, soziobkonomischen, kognitiven sondstigen Barrieren.

Health in All Policies

Gesundheit wird nicht ausschliellich im Gesundhestort gestaltet. Eine
gesundheitsorientierte Gesamtpolitik beruht auferirsektorentbergreifenden Zu-
sammenarbeit (Bildung, Umwelt, Wirtschaft, Sozial®®rkehr, etc.). Ziel ist es, die
bestimmenden Faktoren von Gesundheit im Sinne eWebesserung der Gesund-
heitssituation der Bevdlkerung zu beeinflussen.

Empowerment und Partizipation

Empowerment bedeutet, Menschen durch die Steigerorey sozialen und gesund-
heitsbezogenen Kompetenzen zu befahigen, zu CaiPeaten ihrer Gesundheit zu
werden. Empowerment ist zudem Voraussetzung furtizRetion. Im Rahmen

partizipativer Prozesse wird die Bevdlkerung an Bé&nung, Umsetzung, Qualitats-
sicherung und Evaluierung gesundheitsrelevantersdgetdungen und MalRnahmen
beteiligt.

VORGEHENSWEISE Public Health Action Cycle (vgl. Abbildung 1)
Um die beschriebenen Herausforderungen zu meidiedarf es neben der Beachtung dieser
Prinzipien eines strukturierten Vorgehens entlagg) lublic Health Action Cycle:

1. Am Beginn des Zyklus steht die Problemdefinitiom ebjektiver und auf Daten
basierender Bedarf.

2. Im néachsten Schritt werden Ziele und Strategiemédiert. Dabei schaffen Ko-
operationen mit Partnern innerhalb und aufRerhad @esundheitswesens sowie
Partizipation von Anspruchsgruppen Transparenz Hetscheidungsfindung und
fordern wechselseitiges Vertrauen sowie Commitment.

3. In weiterer Folge gelangen konkrete Mal3hahmen roséfzung.

4. Zur Bewertung und Weiterentwicklung der implemenée Strategien und
MaRnahmen werden die Effekte evaluiert.

Die Ergebnisse werden dargestellt und kommunizied dienen dazu, den Bedarf neu zu
definieren und gegebenenfalls Strategien und Mafieahzu adaptieren. Der Aktionszyklus
stellt eine immer wieder von neuem beginnende lotiege dar. Dieses Vorgehen fordert
Transparenz, Qualitat und Nachhaltigkeit des Hardel
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Abbildung 1: Public Health Action Cycle

FREIWILLIGE SELBSTVERPFLICHTUNG

Der unterzeichnete Sozialversicherungstrager beksaohn zu der in dieser Charta genannten
Vision und den Prinzipien sowie zur Vorgehensweiséang des Public Health Action Cycle.

Er verpflichtet sich zum aktiven Gestalten undlstehpazitaten zur Verflgung um aus der

Vision Realitat werden zu lassen.



